
●共同募金活動 

●エコキャップ活動 

●昼食食べ残し啓蒙活動 

●共同募金活動 

●健康経営優良法人認定  ●敷地内バリアフリー化 
●メンタルヘルス受診制度  ●カスタムインソール及び 

●働き方改革の推進      関連商品の販売    
●社員の資格取得推進 
●福利厚生の充実（スポーツジム、リゾート地利用） 
●職場の環境改善 
（工場内空調・防塵装置・電動運搬台車）

            

●会社見学、インターシップ受入 

●従業員研修制度 

●QCサークル活動 

●技術力がある協力メーカーへの見学会 

●働き方改革の推進（育休取得制度の活用） 

●人材育成 教育計画・訓練 

●女性の活躍推進（営業職・生産職・技術職） 

●女性用トイレの充実化（工場など製造全体） 

●交換不要の加工液の活用及び拡販 

●省エネ活動（節水） 
 

●省エネ活動（節電）太陽光パネル・照明LED化 

●社用車にHV、PHEV、FCVを導入 

●仕損品低減活動 

●流出不具合の撲滅のための仕入先不具合低減活動 

●クールビズ、ウォームビズ 

●働き方改革の推進（高齢者再雇用制度） 

●工場IoT化推進 

●改善提案活動 

●QCサークル活動 

●技能検定による技術向上 

●敷地内バリアフリー化 

●BCPマニュアル整備と更新 

●省エネ対応設備の導入 

●リバースエンジニアリング 

●各種補助金の活用 

●改善提案活動 

●技能検定による技術向上 

●障がい者・高齢者雇用 

●外国人雇用 

●各種交流活動（特殊鋼流通協会・商工会議所 

 法人会・大学等） 

●敷地内バリアフリー化 

●安全衛生パトロール 施設点検 

●毎月10日の立哨（交通安全啓蒙活動） 

●交通安全研修会（年2回） 

●各種交流活動（自治体・商工会議所活動） 

●敷地内バリアフリー化 

●ISO（9001・14001）認証取得 

●省エネ活動（CO2削減） 

●廃棄物削減・リサイクル活動 

●分別推進 

●IoT化推進 

●働き方改革の推進 

●ISO（9001・14001）認証取得 

●省エネ活動（温室効果ガス削減） 

●社用車にHV、PHEV、FCVを導入 

●廃棄物削減・リサイクル活動 

●交換不要の加工液の活用及び拡販 

●廃棄物削減・リサイクル活動 

●緑化活動（屋上緑化） 

●IoT化推進 

●CSR活動 

●ガバナンスの徹底 

●優良申告法人認定 

●自動車業界ビジネスパートナーとの交流活動 
●地域社会との交流活動 
●各大学との連携 
●仕入先へのCSR推進 
●各種補助金の活用 
●大規模自然災害への義援金拠出

 
●ふるさと納税返礼品の提供

 

ーSDGsの達成に向けた取り組みー 


	取組事項17

